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Публичный отчет 

о деятельности первичной профсоюзной организации за 2023 год 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 116 комбинированного вида» 

 Приволжского района г. Казани 
 (полное наименование образовательной организации) 
 
 
 

1. Общие сведения. 

 

1.1.Количество работников 32 чел.   

1.2. Из них членов Профсоюза 30 чел.  ( 93,9 %) 

1.3. Избрано в состав профкома  3 чел. 

1.4. Председатель профкома: 

       Гиматутдинова Альмира Шайхлисламовна – учитель - логопед 

1.5. Члены профкома:  

       1. Арсланова Аида Ралифовна  - старший воспитатель 

       2. Измайлова Рузалия Альбертовна  - музыкальный руководитель 

       3. Никулина Людмила Руслановна – воспитатель 

      

1.6. Уполномоченный от Профсоюза по охране труда:  

       Хисамутдинова Мунира Риязовна – заместитель по АХЧ 

  

2.  Уставная деятельность  

2.1.  Проведено 12  заседаний профкома    

2.2. Проведено   6  профсоюзных собрания на темы: «Утверждение плана 

работы на год»; «Принятие новых членов»; «Принятие сметы»; «Избрание 

уполномоченного по охране труда, членов профкома»; «Утверждение 

кандидатов к награждению ведомственными наградами Министерства 

образования и науки РТ, грамотами Управления образования Приволжского 

и Вахитовского районов города Казани»; «Принятие локальных актов». 

2.3. Выступление председателя профкома на совещаниях при  руководителе, 

педагогических советах,  производственных  собраниях «Отчет о финансовой 

деятельности профсоюзной организации». 

  2.4. Наличие плана работы  профкома от 18.01.2023 г. Протокол № 1 

2.5. С учетом мотивированного мнения профкома в 2023 году приняли 

следующие локальные акты: «Правила внутреннего распорядка 

воспитанников» от 02.02.2023 г. Протокол № 2; «Положение о рабочей 

группе по приведению основной образовательной программой МБДОУ 

«Детский сад № 116 комбинированного вида» Приволжского района г. 

Казани от 30.08.2023 г. Протокол № 12. 

3. Работа по мотивации профсоюзного членства  
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3.1. Формы и методы работы с членами коллектива по осознанному 

профсоюзному  членству : информированность, финансовая поддержка, 

культурно-массовая деятельность, правовая защита 

4. Организация и проведение мероприятий 

4.1. Мероприятия, направленные на ознакомление   с деятельностью 

Профсоюза: «Отчетное собрание по выполнению коллективного договора» 

4.2. Мероприятия, направленные на сплочение коллектива: 

 Ежегодно проводятся праздничные мероприятия посвященные 

«Международному женскому дню 8 Марта», «Дню дошкольного работника», 

«Новогодний корпоратив». Было организовано выездное совещание на 

автобусе в г. Йошкор-Олу. 

5. Социальное партнерство 

5.1. Наличие коллективного договора на 2021-2023 год  

5.3.  Предоставление дополнительных льгот  членам Профсоюза 

(аттестация, оплачиваемые выходные дни и т.п.):          

   В 2023 году аттестовались 3 сотрудника детского сада, 1 сотрудник – на 1 

квалификационную категорию, 2 сотрудника – на высшую 

квалификационную категории. Все сотрудники успешно прошли все 

квалификационные испытанияя. Среди которых 1 педагог аттестовалась по 

льготной программе (почетная грамота МО и науки РТ) 

5.4. Коллективный договор размещен на официальном сайте в разделах 

«Документы» и «Первичная профсоюзная организация») 

5.5. Участие в социальных проектах:   

«Человек идущий!» 

6. Участие  в акциях,  конкурсах,  проектах  (наименование 

мероприятия,  результат, количество  человек) 

10 человек приняло участие во всероссийских соревнованиях по фоновой 

ходьбе «Человек идущий» в командной, а также в индивидуальном зачёте.       

7.  Оздоровление и отдых работников 

Двое сотрудников посетили трехдневный тур выходного дня в санаторий 

«Васильевский»  

8. Информационная работа 

8.1. Своевременная актуализация АИС (постановка на учет, снятие с учета и 

т.п.) 

8.2. На информационном профсоюзном стенде размещён план мероприятий 

на год, информация по членам профкома  

8.3. Наличие раздела на официальном сайте образовательной организации 

«Первичная профсоюзная организация», где размещена следующая 

информация: профактив, план работы на год, коллективный договор, 

внесение дополнений и изменений к коллективному договору, ссылки на 

профсоюзные сайты. 

8.4. Формы оперативного оповещения членов Профсоюза  о постановлениях, 

мероприятиях вышестоящих организаций при помощи информации на 

стендах, сайтах детского сада, оповещение в группе «Телеграмм», «Вотсап» 
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9. Финансовая работа 

9.1. Наличие сметы расходов  

9.2. Контроль за полнотой членских взносов  осуществляется 2 раза в год 

9.3. За отчетный год материальную помощь получили  3 человека. 

9.4 Контрольно-ревизионная комиссия в составе 3 человек от 28.12.2023 г. 

Протокол № 15 

10.  Благотворительная помощь СВО 

Принимали участие в акции «Письмо солдату», «Акция добра» 

11. Работа с ветеранами  

11. 1. 30 человек состоит на учете в АИС, как члены Профсоюза  

11.2. Мероприятия, на которые приглашали ветеранов 

«День пожилого человека» 

12.  Работа с молодыми педагогами 

12.1. Всего до 35  лет 1  чел.; из них членов Профсоюза 1 чел. 

13. Достижения членов  Профсоюза  организации 

по итогам аттестации 2 педагога получили высшую квалификационную 

категорию, 1 педагог первую квалификационную категорию, 1 педагог 

награжден почетной грамотой МО и науки РТ, 3 педагога грамотой 

Управления образования ИКМО г. Казани 

14. Охрана труда 

Проведены мероприятия по охране труда: организация и проведение 

административно-общественного контроля 

15. Год педагога и наставника 

Проведены   мероприятия «Педагог и наставник – обмен опытом» 

 

Председатель профкома:  Гиматутдинова А.Ш. 

 

 

Дата 12.02. 2024 г. 

 
     

 


